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KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW OSRODKA DZIAtAN TWORCZYCH , SWIATOWID”
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU

Preambuta

Kodeks etyczny pracownikow ODT ,Swiatowid”, zwany dalej Kodeksem, ustanowiony zostaf w celu
nadania materialnej postaci stosowanym dotychczas standardom wykonywania obowiqzkéw
stuzbowych. Przedstawia on w formie katalogu zasady i wartosci, ktorymi kierujq sie pracownicy ODT
JSwiatowid” zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim
w relacjach z przefozonymi, wspétpracownikami oraz uczestnikami organizowanego przez nas Zycia

kulturalnego.

Wyrazamy przekonanie, Ze sprecyzowanie wyznawanych wartosci oraz poiqdanych standardéw
postepowania dokonane w Kodeksie stanie sie dla pracownikéw punktem odniesienia w codziennym
coraz lepszym wykonywaniu obowiqzkdw i przetosy sie na jeszcze wyiszy poziom swiadczonych przez

nas ustug.

Pragniemy, by przedstawienie przez nas w Kodeksie fundamentain ych wartosci i zasad, ktérymi
kierujemy sie w codziennej pracy wplyneto na wzrost zaufania dla dziatalnosci ODT , Swiatowid” jako
instytucji kultury a sam Kodeks staf sie Zrédiem informacji na temat standardow zachowania, jakich
majq prawo oczekiwa¢ mieszkaricy Wroctawia od Jjego pracownikdw, co bedzie sprzyjafo zwiekszeniu
uczestnictwa w Zyciu kulturalnym mieszkaricéw naszego miasta.

POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Pracownik ODT ,Swiatowid” traktuje swoja prace jako misje, a za cel nadrzedny stawia sobie
animacje Zycia kulturalnego miasta, regionu oraz edukacje kulturalng i zwiekszanie uczestnictwa w
kulturze zarowno mieszkancéow Wroctawia jak i osob przyjezdnych.

2. Pracownik dba zaréwno o wizerunek swoj, jak i catego Osrodka. Swoim dziataniem nie naraza ODT
»Swiatowid” na straty finansowe i zniszczenie powierzonego majgtku.

3. Pracownicy ODT ,Swiatowid” swojg postawg starajg sig zastuzy¢ na miano 0séb godnych zaufania
publicznego a poprzez stale podnoszenie swoich kwalifikacji dazg do bycia ekspertami w

wykonywanym zawodzie.

4. Wykonywanie obowigzkow stuzbowych przez pracownikéw ODT ,Swiatowid” oparte jest na
zasadach praworzadnosci, ktérej wyznacznikiem s dziatania podejmowane na podstawie przepisow

prawa i w granicach prawem okreslonych.



WARTOSCI | ZASADY SZCZEGOLNE
§2
Zasada uprzejmosci i kultury

1. Pracownika ODT ,Swiatowid” cechuje wysoka kultura osobista, estetyczny wyglad, oraz zyczliwo$c
i otwartoé¢ na drugiego czlowieka a takie umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu
i dialogu w sposob zyczliwy nie budzacy niezadowolenia i agresji zgodnie z zasadg poszanowania
godnosci kazdego cztowieka i jego prawa do samostanowienia.

Zasada obiektywizmu

2. Pracownik ODT ,Swiatowid” podejmuje decyzje w sposéb bezstronny i zgodnie
z obowiazujaca zasada réwnoséci wobec prawa. W swoich dziataniach pracownik ODT ,,Swiatowid” nie

dyskryminuje oséb ze wzgledu na ich przekonania polityczne czy religijne.
Zasada kompetencji i profesjonalizmu

3. Pracownik ODT ,Swiatowid” wykazuje dbato$¢é o podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych i
poszerzanie wiedzy. w kontakcie z uczestnikami 2ycia kulturalnego
i zewnetrznymi wspdtpracownikami udziela fachowych porad i informacji w sposéb zrozumialy i jasny
dla odbiorcy, stuzy mu swojg pomoca i wiedzg w sprawach wynikajgcych z zakresu obowigzkdw,
stanowigc w ten sposéb wizytéwke instytucji kultury. Pracownik zatatwia sprawy stuibowe
bezzwtocznie, dochowujac ustawowych terminéw.

Zasada odpowiedzialnosci

4. Pracownik ODT ,Swiatowid” nie uchyla sie od przyjecia odpowiedzialnoéci za swoje stowa, decyzje
i dziatania, poddaje sie wszelkim formom kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z
obowigzujacym prawem oraz procedurami wewnetrznymi ODT , Swiatowid”.

Zasada uczciwosci

5. Pracownik ujawnia wszelkie sytuacje w ktdrych jego interes prywatny koliduje z interesem
publicznym, nie podejmuje zadnych dziatan w swoim srodowisku pracy i poza nim ktére mogtyby
rodzi¢ podejrzenie osiggniecia korzy$ci osobistej lub materialnej, badz uzywania swoich wptywoéw w
prywatnym interesie.

Zasada jawnosci

6. Pracownicy podejmujg swoje dziatania w sposéb jawny, sg gotowi uzasadni¢ swoje decyzje i
dziatania. Poufno$¢ obowigzuje w zakresie okreslonym w przepisach prawa.

Zasada wspotdziatania
7. Pracownika ODT ,Swiatowid” cechuje umiejetnosé¢ pracy zespotowej, wykazywanie inicjatywy w

rozwigzywaniu problemdw i w realizacji przedsiewzie¢. Pracownik chetnie dzieli sie doswiadczeniem
zawodowym ze wspétpracownikami oraz wykazuje lojalno$¢ wobec nich. Zgodnie z regufa



spolegliwoéci na pracowniku ODT ,Swiatowid” mozna zawsze polegaé, nie zawiedzie on zaufania
zaréwno wspotpracownika, przetozonego jak i 0sob z zewnatrz. Sprawy sporne dotyczace pracownika
ODT ,Swiatowid” rozstrzyga sie bez udziatu oséb trzecich.

Zasada sumiennosci

8. Pracownik ODT ,Swiatowid” swoje obowigzki wykonuje z nalezyta starannoscig i rzetelnoscia,
wykazujgc zaangazowanie w sprawy upowszechniania kultury oraz dazac do osiggnigcia najlepszych
rezultatéw wykonywanej pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§3

1. Przestrzeganie postanowiern Kodeksu stanowi podstawowy obowigzek pracownika ODT
JSwiatowid”

2. Niniejszy Kodeks wchodzi w zycie w dniu 20 maja 2011 r. Przyjecie jego postanowien do
stosowania zostanie potwierdzone przez wszystkich pracownikéw podpisem pod jego trescig.

3. Pracownicy nowo zatrudniani beda zapoznawani z postanowieniami Kodeksu przy podpisywaniu
umowy o prace. Przyjecie do przestrzegania jego postanowienn beda potwierdzali stosownym
osSwiadczeniem.

4. Kodeks, zostanie podany do publicznej wiadomosci w celu poinformowania mieszkaricow miasta o
standardach zachowania i wykonywania obowigzkéw stuzbowych, jakich mogag oczekiwa¢ od
pracownikéw ODT , Swiatowid”. Tre$¢ Kodeksu zostanie ogloszona na stronie internetowej.

5. Zmiana postanowienn Kodeksu jest mozliwa na wniosek grupy co najmniej 5 pracownikéw ODT
,Swiatowid”. Decyzja o zmianie zapada w drodze gfosowania wiekszoscia zwykia
w obecnosci co najmniej 2/3 stanu zatrudnionych pracownikéw.

6. O kazdej zauwazonej sytuacji nieetycznego zachowania pracownicy zawiadamiajg bezposredniego
przetozonego.

7. W przypadku stwierdzenia naruszeri postanowiern Kodeksu Dyrektor podejmuje odpowiednie
dziatania, wynikajgce z przepiséw prawa pracy.

sk Uzizian Tworczych
SWIATGWID"




